
Twintig jaar doelgericht werken

Langetermijndenken, doelgerichtheid en ook 
geduld zijn van belang, de gewenste effecten 
zullen immers pas na een tijd zichtbaar worden. 

Samen met partners en bewoners werken  
we volgens deze vijf werkprincipes:

Samen met bewoners en partners

Bewoners en partners hebben een belangrijke 
rol in het programma. We zoeken verbinding en 
werken samen met informele leiders in de wijken. 
Zij helpen om het programma aan te laten sluiten  
op de behoefte van bewoners. 

“We zijn geen projecten- 
carrousel maar werken aan 
duurzame samenwerking”

“Alleen ga je sneller en  
samen kom je verder”

1  
Volhouden

2  
verbinding
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Een plus in doorbraken en innovaties

Het programma is een plus op de bestaande activiteiten 
en sluit zo goed mogelijk daarop aan. De plus bestaat 
ook uit systeemdoorbraken in wetten en regels, 
innovaties en in andere manieren van (samen)werken.

Doorbreken van armoede  
voor de nieuwe generatie

Het doorbreken van armoede voor de nieuwe generatie 
bewoners is ons doel. We volgen of mensen, die meedoen 
aan activiteiten, vooruitgang ervaren op het gebied van 
leren, werken, wonen, gezondheid of veiligheid. 

Doen we wat we afspreken,  
meten en behouden wat werkt

We volgen hoeveel mensen we bereiken en  
wat de effecten op termijn zijn ten opzichte  
van de gewenste doelen.

3  
Verandering

“Als je doet wat je altijd deed  
krijg je wat je altijd kreeg” 

“It takes a village to  
raise a child”

“Meten is weten”

4  
Vooruitgang

5  
Verant-
woording

Meer lezen over de plannen?  
Een uitgebreide beschrijving vind je op leeuwardenoost.nl


