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IN OOST KRIUGEN WE SAMEN NOG MEER VOOR ELKAAR

Ik ben Marloes Schreur, programmadirecteur van Leeuwarden Oost. Als ik vooruitkijk,
denk ik niet aan cijfers of plannen. Ik denk aan één kind. Laten we haar Sinne
noemen.

Sinne is acht jaar. Een meisje vol energie, maar met een rugzak die zwaarder is dan je
op die leeftijd zou moeten dragen. Thuis is het soms krap in tijd, in geld, in rust. Op
school doet zij haar best, maar zij heeft nét wat extra tijd nodig om mee te komen.
De zorgen thuis maken het lastig om haar aandacht erbij te houden. Haar ouders
hebben veel stress, waardoor zij niet overal aan mee kan doen. En precies daarom
krijgt zij die extra lestijd.

Ik zie haar zitten aan een tafel met een meester die zegt: “Je kunt dit. We doen het
samen.” En ik zie hoe haar schouders zakken, hoe zij durft te proberen, hoe zij groeit.

En dan stel ik me voor hoe het tien jaar later is. Sinne is achttien. Zij heeft een
startkwalificatie op zak en kan elke week sporten. Zij weet wat zij kan, omdat iemand
haar die mogelijkheden gaf. Zij vindt haar eerste baan sneller dan zij ooit had durven
dromen. Zij staat op eigen benen.

Dat is waar ik het voor doe. Voor Sinne. Voor kinderen die kansen verdienen. Voor
gezinnen die lucht en ruimte nodig hebben om vooruit te komen.

In 2026 wil ik verhalen blijven schrijven die beginnen bij één kind. Omdat achter elk
verhaal een toekomst schuilt. Op naar een jaar vol kansen, groei en verhalen die ertoe
doen. Om zo dichterbij minder armoede en meer welvaart te komen in Leeuwarden
Oost.


https://www.leeuwardenoost.nl/ik-heb-weer-een-kans-gekregen/

CIJFERS KLOPPEN.... MAAR MISSEN WE DAARMEE
NIET DE HELFT VAN HET VERHAAL?

In Leeuwarden Oost ontdekten we iets dat geen enkel dashboard laat zien. Voor de
veiligheidsanalyse verzamelde onze programmamedewerker Veiligheid, Vivian Amedi,
de cijfers van de vijf wijken. Maar pas toen ze met deze cijfers de wijk in ging,
ontstond het volledige beeld.

Bewoners herkenden zich namelijk nauwelijks in het aantal meldingen van overlast.
Zoals één bewoner zei: “Ik herken dit, maar de overlast die ik ervaar is wel tien keer
zo groot.”

Voor iedereen die in Leeuwarden Oost werkt, is dat een belangrijk signaal. Beleid dat
alleen op cijfers leunt, mist de werkelijkheid van bewoners en daarmee de juiste
prioriteiten.

Uit de gesprekken blijkt dat veel bewoners ‘meldingsmoe’ zijn. Ze praten onderling
wel over problemen, maar geloven niet dat melden iets oplevert. Ook culturele
drempels spelen een rol. Zoals Vivian zegt: “In sommige culturen is het not done om
je te bemoeien met andermans problemen. Zeker niet als dat betekent dat je de
politie op je buren afstuurt.”

De gesprekken zijn niet wetenschappelijk representatief, maar wél waardevol. Zoals
Ingrid Burrie, Codrdinator Veiligheid, zegt: “Ze geven een goed gevoel bij de cijfers én
een helder beeld van wat er leeft in de wijken.” Ingrid benoemt ook de vicieuze cirkel
die veel partners herkennen: “Als meldingen uitblijven, weten politie en gemeente niet
waar ze op moeten inzetten. Bewoners zien vervolgens geen zichtbare actie en voelen
zich onveiliger, ook al wordt er wél gehandhaafd.”

Juist daarom moeten we blijven investeren in het verhaal achter de cijfers. Het helpt
ons om blinde vlekken te voorkomen en onze gezamenlijke inzet beter te richten.

Benieuwd naar het volledige praktijkverhaal of de tips van Vivian om in gesprek te
gaan met bewoners?

LEES HIER VERDER


https://www.socialestabiliteit.nl/praktijkverhalen/cijfers-vertellen-niet-het-hele-verhaal
https://www.leeuwardenoost.nl/zij-voegen-iets-toe-aan-ons-gezin/

MAAK KENNIS MET TEAM MOOST!

In Leeuwarden Oost werkt een nieuw team aan iets groots en met grote

impact: team MOOST. Veel mensen kennen hen nog niet, maar in een interview
vertellen projectleider Debbie Kwebeman en lifecoach Jantine Mellema waarom hun
aanpak zo anders én zo hard nodig is.

Wat MOOST doet?

v Jongeren uit de bijstand helpen richting werk, school of dagbesteding.

v Niet vanuit het gemeentehuis, maar midden in de wijk.

v/ Met deurbezoeken, appjes, gesprekken aan de keukentafel en heel veel lef en
menselijkheid.

En dat werkt.

In nog geen twee maanden tijd heeft het team 50 deurbezoeken gedaan en 48
jongeren persoonlijk bereikt. Een aanpak die eenvoudig lijkt: dichtbij, persoonlijk, doen
wat nodig is, maar die voor jongeren juist het verschil maakt.

Debbie brengt haar ondernemende blik mee, Jantine haar jarenlange ervaring en
sterke banden in de wijk. Samen met de rest van het MOOST-team vormen ze een
club die jongeren ziet, begrijpt en écht verder helpt.

Benieuwd naar het team, hun drijfveren en de eerste impact?

LEES HIER HET INTERVIEW

NIEUWS UIT DE WIJKEN

LEERSTATION BILGAARD VAN GROFVUILPROEF MET DRIE

START! MAANDEN VERLENGD!

Wijkcentrum Bilgaard is al jaren een Vorig jaar zijn Omrin, gemeente
voorbeeld van hoe vrijwilligers, Leeuwarden en Leeuwarden Oost
professionals en bewoners samen een gestart met een grofvuilproef in
stabiele en toekomstbestendige verschillende wijken in Leeuwarden
organisatie kunnen vormen. Met 140 Oost. Bewoners kunnen elke twee of
actieve vrijwilligers en een bewezen vier weken grofvuil, zoals stoelen,
werkwijze is het centrum uitgegroeid banken en matrassen kwijt in speciaal
tot een regionale inspiratiebron. Die geplaatste containers. Wat nog

kennis wordt nu gedeeld, bruikbaar is kan door buurtbewoners
gestructureerd en duurzaam geborgd. gratis worden meegenomen.

Binnen het leerstation worden In eerste instantie zou de proef één jaar
maximaal 12 deelnemers kosteloos duren, maar wegens succes is de proef
opgeleid voor cruciale rollen binnen verlengd met drie maanden. Over drie

wijkcentra, zoals beheerder, codrdinator maanden wordt opnieuw gekeken hoe


https://www.leeuwardenoost.nl/moost-helpt-jongeren-uit-de-bijstand/
https://www.leeuwardenoost.nl/zij-voegen-iets-toe-aan-ons-gezin/
https://www.leeuwardenoost.nl/collectief-kapitaal-leeuwarden-van-start/
https://www.leeuwardenoost.nl/collectief-kapitaal-leeuwarden-van-start/

of zakelijk leider. Het traject
combineert praktijkleren met
workshops en kennissessies, en
behandelt thema’s als sociale hygiéne,
communicatie, ongewenst gedrag, ICT,
administratie en het creéren van een
veilige en inclusieve omgeving.

De opleiding wordt gezamenlijk
vormgegeven door Wijkcentrum
Bilgaard, docenten van Firda en

professionals uit het veld. Na afronding

kan, afhankelijk van niveau, een

mbo-praktijkverklaring worden behaald.

MEER INFO

Leeuwarden Oost

verder te gaan met de aanpak van
grofvuil in Leeuwarden Oost.

Waarom deze proef?

Veel grofvuil blijft nog steeds op straat
liggen, wat niet alleen rommel
veroorzaakt, maar ook irritatie oproept.
Met deze proef wil de gemeente samen
met Omrin en de inwoners zorgen voor
een schonere wijk en meer hergebruik
van spullen.

MEER INFO

In de komende twintig jaar gaan we in vijf wijken in Leeuwarden Oost aan de
slag! Met als doel dat alle inwoners een fijne en veilige woonplek hebben. Een
opleiding of werk, voldoende inkomen en een goede gezondheid. In Leeuwarden
Oost wordt het straks dus net zo prettig leven als waar dan ook in

Leeuwarden.

Heb je vragen of wil je je abonneren op deze nieuwsbrief? Ga naar
www.leeuwardenoost.nl of stuur een email naar info@leeuwardenoost.nl.

infoJolflo

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.

Voor een goede ontvangst voegt u leeuwardenoost@laposta.leeuwarden.nl toe aan uw adresboek.
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